Schutzkonzept
gegen sexualisierte und interpersonelle Gewalt

Dieses Schutzkonzept gegen sexualisierte und interpersonelle Gewalt dient dem bestméglichen Schutz von Kindern
und Jugendlichen vor Kindeswohlgefahrdung und sexualisierter und interpersoneller Gewalt und richtet sich
grundsétzlich an alle Mitglieder des Kanu-Clubs Zugvoge! Blau-Gold Kéln e.V. Alle Mitglieder sind aufgefordert, das
Schutzkonzept zu beachten, auch wenn einzelne Verpflichtungen in erster Linie die Ubungsleiter und betreuende
Personen betreffen. Das Schutzkonzept bezieht sich auf das Landeskinderschutzgesetz von 2021 und den
Handlungsleitfaden Pravention/Intervention sexualisierter Gewalt im Kanu-Verband NRW vom 24.06.2021.

1. Prozess

Dieses Schutzkonzept ist die Fortschreibung unseres Praventionsleitfadens, der im Jahr 2014 im Kanu-Club Zugvogel
Blau-Gold KéIn e.V. verabschiedet wurde. Die Vorstandsmitglieder Petra Rixgens und Matthias Fink wurden Anfang
2023 durch den Vorstand beauftragt, den Praventionsleitfaden zu einem Schutzkonzept weiterzuentwickeln. Am 26.
November 2023 war in Zusammenarbeit mit dem Bezirk IV der Kanu-Jugend NRW ein Praventionstheater mit dem
Stuick ,Anne Tore sind wir stark” zu Gast bei uns im Clubhaus. Mit diesem Theaterstlick fiir die Kinder, Jugendlichen
und Ubungsleiter wurden die Anwesenden informiert und die Vereinsmitglieder erneut fiir das Thema sensibilisiert. Vom
Vorstand sind zwei Ansprechpersonen gewahlt worden. Die Namen werden am schwarzen Brett und auf der Homepage
veroffentlicht. Auf der Jugendversammlung im Mai 2024 wurde das Schutzkonzept mit Bezug auf das Theaterstiick
angesprochen und die amtierende Jugendwartin als Ansprechpersonen gewahit. Das vorliegende Schutzkonzept wurde
auf der jahrlich stattfindenden Ubungsleiterbesprechung im September 2024 diskutiert und abgestimmt und
anschlieffend vom Vorstand am 07. Oktober 2024 verabschiedet. Der Mitgliedschaft wird es auf der
Mitgliederversammlung im Februar 2025 préasentiert werden.

2. Risikoanalyse

Der Kanuverband NRW kommt in seiner Risikoanalyse im Kanusport zu dem Ergebnis, dass in vielen unterschiedlichen
Situationen drei Risikofelder zu beobachten sind, die eine sexuelle Gefahrdung von Kindern und Jugendlichen im
Kanusport ausldsen konnen:

1. der Kérperkontakt, der sich im Kanusport nicht vermeiden lasst (beispielsweise bei Hilfestellungen im Boot,
beim Anlegen von Kleidung und Ausriistung, etc.),

2. die Infrastruktur, also die raumliche Nahe zum Beispiel bei Kanufreizeiten und dem Uberachten im Zelt
oder in Gemeinschaftsunterkiinften oder das Umkleiden bei Flussfahrten im Freien,

3. besondere Abhangigkeitsverhaltnisse, die dazu fiihren, dass die Betroffenen sich nicht trauen,
Belastigungen beim Namen zu nennen.

3. Verhaltenskodex und Handlungsleitfaden

Der nachfolgende Verhaltenskodex dient dazu, die Risiken auf ein Minimum zu reduzieren. Die Verhaltensregeln
mussen sich im Einzelfall an den konkreten Gegebenheiten unter Beriicksichtigung der értlichen Situation orientieren
und konnen daher — mit Ausnahme der als solche formulierten Verbote — nicht starr angewendet werden. In Gefahren-
oder Notsituationen sind Abweichungen manchmal zwingend erforderlich. Die Verpflichtung zur Einhaltung des DKV-
Ehrenkodex muss von allen verantwortlich Tatigen im Verein unterschrieben werden.



10.

11.

12,

13.

14.

9.

Bei Flussfahrten, bei denen das Umziehen an der Einstiegsstelle erfolgt, ist darauf zu achten, dass sich unt_er
Ausnutzung der vor Ort bestehenden Méglichkeiten — etwa im Bus oder zeitlich nacheinander o. a. — jeder in
geschitzter, privater Atmosphére umziehen kann und dies auch von der Gruppe respektiert wird.

Hilfestellungen moglichst von gleichgeschlechtlichen Betreuungspersonen bzw. Sporttreibenden durchf?hren
lassen und Zustimmung der Sporttreibenden einholen. Genauso beim Anlegen von Kleidung oder Ausriistung.

Niemand wird zu einer Ubung gezwungen.

Bei Sammelduschen, die gemeinsam von Erwachsenen und Kindern genutzt werden, pragen Respekt und die
Fahigkeit zur Empathie die Riicksichtnahme auf das individuelle Schamgefiihl der Kinder und Jugendlichen. Die
Erwachsenen sollen daher beim Duschen auf das individuelle Schamgefiihl der Kinder und Jugendlichen
Riicksicht nehmen, etwa indem sie bei Bedarf selbst in Badekleidung duschen und/oder nach Maglichkeit in
Gegenwart von Kindern auf andere Weise einen zuriickhaltenden Umgang mit Nacktheit tben.

Grundsatzlich sind im Umgang mit Kindemn und Jugendlichen deren natiirliche Schamgrenzen beachten.

In Sanitarbereichen und Umkleidekabinen ist die Benutzung von Handys verboten, um schamverletzende
Bildaufnahmen zu verhindern.

Umgang der Kinder und Jugendlichen untereinander beobachten und gegebenenfalls klaren. Dazu zahlt, auf
eine Umgangssprache, ohne sexistische oder gewalttatige AuRerungen zu achten und Schamverletzungen der
Kinder und Jugendlichen untereinander zu unterbinden. Bei mehrtagigen Fahrten wird darauf geachtet, dass
auch Handys nicht fiir sexistische oder gewalttatige AuRerungen oder auf andere Weise schamverletzend
benutzt werden.

Wenn es die Unterbringungsméglichkeiten vor Ort zulassen, bei mehrtétigen Fahrten auf getrennte
Schlafstatten achten und die Einhaltung regelmaBig iiberpriifen.

Betreuende Personen lberachten in der Regel getrennt von Kindern und Jugendlichen.

Eltern bei Planung und Durchfiihrung von Training, Vereinsfahrten und Wettkédmpfen einbeziehen,
beispielsweise durch einen Elternabend.

Der Vorstand bestimmt aus seinen Reihen eine weibliche und eine mannliche Ansprechperson fiir Konfliktfalle.
Zusatzlich bestellt die Jugendversammlung aus den Reihen der Jugendlichen fiir den Konfliktfall eine weibliche

und eine mannliche Ansprechperson. Die Ansprechpersonen werden mit ihren Kontaktdaten am schwarzen
Brett veroffentlicht.

Fur die Dauer von mehrtégigen Fahrten benennen die jeweiligen Fahrtenleitungen verbindliche
Ansprechpersonen vor Ort fiir eventuell wahrend der Fahrt auftretende Konfliktfalle — mdglichst nicht sich
selbst. Die Ansprechpersonen werden nach Maglichkeit bereits in der Ausschreibung benannt.

Um Konflikte friihzeitig zu bemerken, zeigen Ubungsleiter sich aufmerksam und durch geeignetes Nachfragen,

dass sie bei Konflikten ansprechbar sind. In Konfliktfallen benachrichtigen sie umgehend die vom Vorstand
benannten Ansprechpersonen.

Der Vorstand verlangt von den Ubungsleitern, dass sie die Beachtung dieses Schutzkonzeptes und den DKV-
Ehrenkodex schriftlich bestétigen und anerkennen und eine Verpflichtungserklarung mit dem Inhalt abgeben,
dass gegen die Ubungsleiter nicht wegen einer der in § 72 a Absatz 1 Satz 1 des Achten Buches des
Sozialgesetzbuchs (SGB VIIl) genannten Straftaten ermittelt wird oder bereits ein Strafverfahren anhangig ist.

Der Vorstand macht auch die {brigen Mitglieder, die er durch Vorstandsbeschluss fiir die Ubernahme von
Aufgaben eines Ubungsleiters berechtigt, mit diesem Schutzkonzept vertraut und verlangt auch von ihnen die

schriftliche Abgabe der unter vorstehender Ziffer 14 genannten Erklarungen, wenn sie Kinder und Jugendliche
betreuen.



4. Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

Die entsprechenden Landesorganisationen (z.B. Kanu NRW, Landessportbund NRW) als Tréager der freien Jugendhilfe,
in denen der Kanu-Club Zugvogel Mitglied ist, haben sich in eigenen Vereinbarungen auf Landesebene verpflichtet, die
Regeln zum erweiterten Fiihrungszeugnis in § 72 a SGB VIIl umzusetzen. Sie verlangen auch von ihren Mitgliedern
etwa flir die Gewahrung von Sportférdermitteln fiir Vereinsfahrten der Jugend die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses aller ehrenamtlichen Betreuende. Durch die Einsicht in die Fiihrungszeugnisse soll
ausgeschlossen werden, dass einschlagig vorbestrafte Personen zur Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und
Jugendarbeit eingesetzt werden.

Der Vorstand des Kanu-Club Zugvogel hat daher in seiner Vorstandssitzung am 20.04.2015 beschlossen, dass alle
Vorstandsmitglieder und alle Ubungsleiter, die regelmaRig Ubungsleiteraufgaben wahrnehmen und/oder in irgendeiner
Weise Kinder und Jugendliche betreuen, sei es bei gemeinsamen Fahrten, beim Eskimotieren, beim regelmaBigen
Training etc., ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen miissen. Bei der Beantragung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses beim zustandigen Meldeamt ist eine Bestatigung des Vereins iber diese Verpflichtung zur Vorlage
vorzulegen. Bei Vorlage dieser Bestatigung ist die Ausstellung des Fiihrungszeugnisses gebihrenfrei. Die Bestatigung
erhalt das Mitglied auf Anfrage vom Vorstand. Die Fiihrungszeugnisse verbleiben nicht beim Vorstand, sondern es wird
gemal § 72 a Absatz 5 SGB VIiI nur festgehalten, dass Einsicht genommen wurde sowie das Datum und die
Gliltigkeitsdauer des Fiihrungszeugnisses und die Information, ob die das Flihrungszeugnis betreffende Person wegen
einer der in § 72 a Absatz 1 Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskréaftig verurteilt worden ist. Die Vorgaben zum
Datenschutz des § 72 a SGB VIII werden angewendet. Mit der Einsichtnahme ist ein Vorstandsmitglied speziell betraut.

5. Intervention

1. Zuhdren und der/den betroffenen Personen Glauben schenken. Es hat schon genug Kraft gekostet, sich zu
6ffnen.

2. Alle Informationen aus dem Gesprach miissen dokumentiert werden, ohne sie zu hinterfragen und zu
interpretieren. _

3. Uberprifung der eigenen Gefiihlslage, um uniiberlegte spontane Handlungen zu vermeiden.

4. Unterstiitzung durch anonymisiertes Gesprach mit Vertrauensperson oder den Ansprechpersonen einholen,
keine Versprechen abgeben, keine weiteren Schritte ohne Riicksprache mit der oder den Geschédigten.

5. Kontakt zu einer Ansprechperson zum Schutz gegen sexualisierte und interpersonelle Gewalt im Verein

aufnehmen.

Information des Vorstandes.

Planung des weiteren Vorgehens unter Einbeziehung der betroffenen Personen, des zusténdigen

Vorstandsmitgliedes und ggfs. mit Einbeziehung einer Fachberatungsstelle.

8. Planung der Informationen innerhalb des Vereins und ggfs. der Offentlichkeit in Absprache mit dem Vorstand
und ggfs. mit externen Fachkraften und Juristen.
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6. Transparenz

Das Schutzkonzept wird am schwarzen Brett im Bootshaus ausgehangen und auf der Homepage des Vereins
veroffentlicht. Die Ansprechpersonen werden ebenfalls am schwarzen Brett und auf der Homepage mit den
Kontaktdaten benannt. Fiir schriftliche Beschwerden oder Meldungen gibt es fiir alle zuganglich einen
Beschwerdebriefkasten im Bootshaus.
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